Zatacznik do Protokotu z dnia 17.01.2014r.
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,,ACUS” —

Akademia Rozwoju i Inspiracji Mlodego Czlowieka

TEKST UJEDNOLICONY

Statut
Stowarzyszenia
"ACUS" — Akademia Rozwoju i Inspiracji Mlodego Cztowieka

Rozdziat |
Postanowienia ogoéine

§1
1. Stowarzyszenie "ACUS" — Akademia Rozwoju i Inspiracji Mtodego Cztowieka
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz.104 z pézn.
zmianami), a takze niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie moze uzywac znakéw graficznych chronionych przez prawo.
(skreslony).
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§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem Warszawy i wojewodztwa mazowieckiego. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalnos¢ rowniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego

prawa.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§6

1. Partnerem Stowarzyszenia jest Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr
21 w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy.
2. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi [
miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz
moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.



§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il
Cele, sposoby i formy dzialania Stowarzyszenia
§8
Cele Stowarzyszenia

1. Zaszczepianie i rozwoOj poszanowania wartosci etycznych i patriotycznych,
promowanie szacunku dla wtasnego — rodzimego Srodowiska lokalnego -
organizacja dziatah z zakresu nauki, edukaciji i oswiaty oraz upowszechniania
kultury.

2. Pomoc dzieciom i mtodziezy w optymalnym kreowaniu witasnej osobowosci, w
rozwoju  wtasnym  zgodnym z  preferencjami, zainteresowaniami,
mozliwosciami  -w poszanowaniu praw i obowigzkow wynikajgcych z
uczestnictwa w zyciu publicznym.

3. Szczegdlne zwrdcenie uwagi na pomoc dzieciom i mtodziezy uzdolnionej —
pomoc w tworzeniu systemu wsparcia i kreowania rozwoju dzieci zdolnych.

4. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy — pomoc w
optymalizacji procesu nauczania i funkcjonowania spotecznego na wszystkich
poziomach wiekowych, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na dziecko
miodsze.

5. Podejmowanie i rozszerzanie dziatan z zakresu profilaktyki spotecznej —
doskonalenie funkcjonowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

6. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zachowan nieaprobowanych
spotecznie — profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych.

7. Zapobieganie procesowi wykluczenia spoftecznego, gospodarczego i
kulturalnego zagrozonych grup spotecznych, takze oséb niepetnosprawnych.

8. Integrowanie dziatan placéwek pomocowych w celu doskonalenia systemu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

9. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.

10.Wsparcie dla rodzicow dzieci i mtodziezy w procesie wychowania i opieki —
pomoc w rozszerzaniu wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na optymalizacje
kontaktow miedzypokoleniowych — szczegdlne zwrdcenie uwagi na rodziny
wymagajgce wsparcia w tym zakresie.

11. (skreslony).

12. (skreslony).

13. (skreslony).

14.Rozwijanie i stymulowanie przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy w ramach
kreowania odpowiedzialnosci za podejmowane dojrzate wybory pozostajagce w
zgodzie z indywidualnymi preferencjami i dobrem spotecznym.

15.Rozwijanie wsréd mtodziezy idei wolontariatu — umiejetnosci dzielenia sie z
innymi posiadanym dobrem w relacjach sagsiedzkich, rowiesniczych z
uwzglednieniem mozliwosci kreowania idei partnerstwa miedzy roznymi
srodowiskami, w tym srodowiskami miedzynarodowymi.

16. (skreslony).

17.(skreslony).

18.Inicjowanie, promowanie i wspotdziatanie lub koordynowanie wspotpracy
sektoréw publicznego, pozarzadowego i biznesu na rzecz dobra publicznego,
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan na rzecz dzieci i miodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



19. (skreslony).

§ 8a
Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

1.

PKD 85.59.B Wspétpraca z placéwkami oswiatowymi z réznych poziomow
opieki, wychowania i nauczania w procesie wyrownywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

PKD 85.59.B Wspotpraca z placéwkami oswiatowymi z réznych poziomow
opieki, wychowania i nauczania w procesie doskonalenia systemu pracy z
dzie¢mi zdolnymi - tworzenie systemu ,poszukiwania talentéw” i mozliwosci
ich rozwijania.

PKD 85.59.B Organizacja i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dla mtodziezy
poszukujgcej wtasnej drogi zawodowej, mtodziezy niepracujgcej, w tym
podejmowanie dziatan w ramach orientacji profilu ksztatcenia lub orientaciji
zawodowe;j.

. PKD 85.51.Z Organizowanie odpowiedniego wypoczynku dzieci i mtodziezy —

w ramach dziatan z zakresu profilaktyki i optymalizacji funkcjonowania
spotecznego w szeroko rozumianym srodowisku.

PKD 94.99.Z Wspieranie merytoryczne, rzeczowe i finansowe inicjatyw
spotecznych, zwlaszcza organizacji pozarzadowych majgcych na wzgledzie
pomoc dzieciom i mtodziezy w optymalnym kreowaniu wtasnego rozwoju w
duchu zgodnym z preferencjami, zainteresowaniami i mozliwosciami.

PKD 94.99.Z Wykorzystywanie rozwigzan prawnych, finansowych i
organizacyjnych funkcjonujacych w Unii Europejskiej dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

1.

PKD 85.59.B Wspétpraca z placéwkami oswiatowymi z réznych poziomow
opieki, wychowania i nauczania w procesie wyrownywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

PKD 85.59.B Wspotpraca z placéwkami oswiatowymi z réznych poziomow
opieki, wychowania i nauczania w procesie doskonalenia systemu pracy z
dzie¢mi zdolnymi - tworzenie systemu ,poszukiwania talentéw” i mozliwosci
ich rozwijania.

PKD 85.59.B Organizacja i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dla mtodziezy
poszukujgcej wtasnej drogi zawodowej, mtodziezy niepracujgcej, w tym
podejmowanie dziatan w ramach orientacji profilu ksztatcenia lub orientaciji
zawodowe;j.

. PKD 85.51.Z Organizowanie odpowiedniego wypoczynku dzieci i mtodziezy —

w ramach dziatan z zakresu profilaktyki i optymalizacji funkcjonowania
spotecznego w szeroko rozumianym srodowisku.
PKD 94.99.Z Wspieranie merytoryczne, rzeczowe i finansowe inicjatyw
spotecznych, zwlaszcza organizacji pozarzadowych majgcych na wzgledzie
pomoc dzieciom i mtodziezy w optymalnym kreowaniu wtasnego rozwoju w
duchu zgodnym z preferencjami, zainteresowaniami i mozliwosciami.
PKD 94.99.Z Wykorzystywanie rozwigzan prawnych, finansowych i
organizacyjnych funkcjonujacych w Unii Europejskiej dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

§9



Formy dziatania Stowarzyszenia

1. Realizacja programéw na rzecz lokalnego srodowiska promujgcych

wartosci etyczne, patriotyczne, kulturowe w ramach rozwijania wsrod dzieci i

mtodziezy poczucia wiezi z lokalnym srodowiskiem, miastem, krajem oraz

dzieémi i mtodziezg z innych krajow.

2. Realizacja programow dla dzieci z zakresu doskonalenia systemu

wspierania podopiecznych w ramach wyréwnywania szans edukacyjnych i

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — szczegdlne zwrdcenie uwagi na

dziecko najmtodsze oraz w wieku przedszkolnym w ramach optymalnego
przygotowania dziecka do podjecia obowigzku szkolnego.

3. Realizacja programéw dla dzieci starszych i mtodziezy z zakresu

doskonalenia systemu wspierania podopiecznych w ramach wyréwnywania

szans edukacyjnych i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

4. Realizacja programow lub w uzasadnionych przypadkach form

terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy zaleznych od ich potrzeb o profilu

psychologiczno — pedagogicznym.

5. Realizacja programow dla dzieci i mtodziezy uzdolnionej z

uwzglednieniem szerokiego kregu odbiorcow — potencjat kryje kazde

dziecko/mtody cztowiek:

- w tym organizacja czasu wolnego pozwalajgcego na rozwoj zainteresowan
dzieciecych i mlodziezowych w formie zajec¢ pozalekcyjnych stymulujgcych
potencjat i ksztattujgcych zainteresowania dzieci i mtodziezy przy
wykorzystaniu istniejgcych zasobdw,

- organizacja konkurséw, wystaw, przegladow, festiwali i innych form
prezentowania tworczosci artystycznej mtodych artystow.

6. Realizacja programow integrujgcych dziatania placowek oswiatowych

na wszystkich poziomach edukacji i wychowania w zakresie pomocy dzieciom

i mitodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym w zakresie

wspierania rozwoju dzieci zdolnych.

7. Realizacja dziatan na rzecz Srodowiska rodzinnego:

- indywidualna pomoc doradcza, konsultacyjna, informacyjna, terapeutyczna w
sytuacjach uzasadnionych - organizacja grup wsparcia dla rodzicow lub
opiekunow prawnych,

- organizacja form psychoedukacyjnych dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych
oraz wychowawcow z placéwek opieki catkowitej, w tym organizacja i
ewentualne prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow.

8. Wspdtpraca i integrowanie dziatan, w uzasadnionych przypadkach

pomoc $rodowisku oswiatowemu w pracy na rzecz dzieci oraz mfodziezy ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym na rzecz dzieci i mtodziezy
uzdolnionej poprzez:

- indywidualng prace doradcza, konsultacyjng, informacyjna, w sytuacjach
uzasadnionych,

- organizacje form psychoedukacyjnych dla nauczycieli, wychowawcéw z
placéwek opieki catkowitej, specjalistow pionu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym szkolen, kurséw, konferencji naukowych.

9. Organizacja Ilub wudziat w targach, konferencjach, seminariach,

sympozjach dotyczacych pracy na rzecz dzieci i mtodziezy.

10. Integrowanie srodowiska lokalnego, a takze organizacji oraz instytuciji

na poziomie miejskim, krajowym i miedzynarodowym poprzez:

- podejmowanie uzgodnionych dziatah na rzecz realizacji programow
dotyczacych pomocy dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom,

- podejmowanie dziatan o zblizonym zakresie merytorycznym, adresowanych
do wspaolnych odbiorcow z kooperacijg celow, sposobow pracy i analizg
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wnioskow, z dgzeniem do optymalizacji sposobdw pracy z dzieCmi i
miodzieza,
- tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych.
11. Tworzenie w miare mozliwosci i potrzeb grup przedszkolnych z
realizacjg programow wspierania dzieci 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym dzieci zdolnych.
12. Tworzenie w miare mozliwosci i potrzeb réwiesniczych grup wsparcia.
13. Tworzenie mitodziezowych grup aktywizacji spotecznej w ramach
optymalizacji procesu wkraczania w zycie doroste.
14. Podejmowanie dziatan z zakresu informacji i doradztwa zawodowego
dla mtodziezy poszukujgcej wtasnej sciezki ksztatcenia lub drogi zawodowej,
w tym pomoc miodziezy niepracujgcej oraz miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.
15.  Organizacja form wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci i
miodziezy z mozliwoscig organizacji wyjazdow rodzinnych z wprowadzaniem
w toku realizacji turnuséw wypoczynkowych form psychoedukacyjnych lub w
uzasadnionych przypadkach form terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy i
rodzicow lub opiekunéw prawnych.
16. Organizacja i prowadzenie osrodkéw doradztwa, informowania oraz
wspierania inicjatyw obywatelskich, gospodarczych, prawnych z zakresu
dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy.
17.  Inicjowanie, prowadzenie lub wspoétudziat w prowadzeniu badan
socjologicznych, psychologiczno — pedagogicznych i innych istotnych z punktu
widzenia spotecznosci lokalnej lub grup spotecznych ze szczegdinym
uwzglednieniem poszukiwan wtasciwych rozwigzan sprzyjajgcych rozwojowi
dzieci i mtodziezy.
18. Prowadzenie lub finansowanie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z
pracg zgodng z celami Stowarzyszenia.
19. Wspdipraca z podmiotami realizujgcymi podobne cele, takze z
podmiotami zagranicznymi.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC kazda osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem.

Do Stowarzyszenia moga naleze¢ osoby petnoletnie.

Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwoch
miesiecy od daty ziozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwoch
cztonkow zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkow,



zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia
ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.

Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

Czlonkowie - zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi po
zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§13

. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) do czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do witadz
Stowarzyszenia,

2) zgtaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

3) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

4) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

5) brania udziatu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

W

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia,

5) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§14

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna Iub

prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia,
akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg, rzeczowa lub
merytoryczng i zostanie przyjeta przez zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji w terminie 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

Czionek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych

Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 15

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie

zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy moze bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych

wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie same prawa, jak
cztonkowie zwyczajni, oprocz prawa wyborczego.

(skreslony).

Czionek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania skfadek
cztonkowskich.

§ 16
Czlonek wspierajagcy i honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa
wyborczego.



§ 17

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego,

3) powaznego naruszenia statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu przez kolejne
2 lata,

5) uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z powodu dziatania na
szkode Stowarzyszenia.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3,4,5 orzeka Zarzad, podajac przyczyny

skreslenia lub wykluczenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie jednego miesigca od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu, podejmujgc decyzje ostateczng w rzeczonej sprawie.

. Do oséb, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio

zasady okres$lone w ust. 3.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 18

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”.
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”.
Komisja Rewizyjna.

§19

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich

wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie w gtosowaniu tajnym,
w przypadku, gdy jeden z cztonkow Walnego Zebrania zgtosi takg cheé. Nie
znajduje to zastosowania w wyborach pierwszego sktadu Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnié
nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

Uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkow (quorum).

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykitg
wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
uprawnionych cztonkéw (quorum).

§ 20
W  przypadku ustgpienia, wykluczenia Ilub Smierci czionka witadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wiadzom przystuguje prawo kooptacji
sposrod  czionkbw  Stowarzyszenia  sktadu  osobowego. Liczba
dokooptowanych cztonkéw witadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw

7



—

—

9.

pochodzagcych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych na zwolnione stanowisko. W tych
przypadkach kadencja osoby dokooptowanej lub wybranej trwa do konca
kadencji zastgpionego cztonka wtadz Stowarzyszenia.

§ 21

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtlosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.

§ 22

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, w terminie
do konca pierwszego potrocza, a Walne Zebranie Czionkéw jako
sprawozdawczo - wyborcze raz na 4 lata.

Walne Zebranie Czionkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wybrany w gtosowaniu

jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw cztonkdéw obecnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zostaje zwotane w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek:

1) Zarzadu,

2) Komisji Rewizyjnej,

3) 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 21 dni od daty sformutowania
wniosku.

O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
powiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim
terminie, nie pdzniej niz 15 minut po terminie pierwszym.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg

wiekszoscig gtosow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

10.W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos

przewodniczgcego Walnego Zebrania.

11.Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Czionkéw w pierwszym terminie

wymagane jest quorum % liczby cztondw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

12.W przypadku nie uzyskania wymaganego quorum w pierwszym terminie,

podejmowane uchwaty w drugim terminie sg wazne , jezeli zostaty podjete
zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe oséb obecnych
uprawnionych do gtosowania.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1.
2.
3.

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia,

4. udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5.
6. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu

rozpatrywanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,



jego majatku,

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

8. ustalenie kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

10. dokonywanie interpretaciji tresci statutu.

§24

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad liczy od 3 do 6 os6b - cztonkéw Stowarzyszenia, w ktérego skfad
wchodza: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz i dwoch Cztonkdéw
Zarzadu.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych

cztonkow (quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos

Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac

uchwaty w glosowaniu tajnym.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie nie rzadziej niz raz na kwartat lub czesciej
w razie potrzeby.
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§ 25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w zakresie
upowaznienia udzielonego przez Walne Zebranie Cztonkow,
8. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
9. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,
10. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
11. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
12. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
13. uchwalanie regulaminoéw przewidzianych w statucie,
14.nadawanie godnosci cztonka honorowego,
15.w szczegodlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich,
16.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
17.ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.
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§ 26

. Do obstugi prac Stowarzyszenia Zarzad moze powotac Biuro Krajowe

Stowarzyszenia i jego Dyrektora, finansowane ze srodkéw Stowarzyszenia.
Dyrektor zatrudniony przez Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na
podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia, dziatalno$¢ informacyjng i
logistyczna,

Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwatg Zarzadu srodkami finansowymi
przeznaczonymi na obstuge Biura.

Na zadanie Zarzadu, w terminie 30 dni Dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢
Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z dziatalnosci biura.

§ 27

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdéd swego
grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 28
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w
razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkéw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym w statucie,

. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wnioskdéw o udzielenie (lub odmowe

udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 29
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

§ 30
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtlosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego
regulaminu.
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wiadz

Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

§ 31
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W przypadkach okreslonych w § 28 ust. 3 i 4 Walne Zebranie Czionkéw winno
by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a
posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
zgdania.

§ 32
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a czionkowie Komisiji
Rewizyjne;j:
1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

3. moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji jedynie zwrot

uzasadnionych kosztow w zakresie wykonywania czynnosci
kontrolnych, w wysokosci nie wyzszej niz okreslone we
wiasciwych przepisach i stawkach.

Rozdziat V
Sposob reprezentaciji
§ 33

. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, sktadania oswiadczen woli

w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czionkow Zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

W sprawach majgtkowych wymagana jest stosowna uchwata Zarzadu.

Zarzad bezwzgledng wiekszoscig gtosow moze powota¢ Petnomocnika
Stowarzyszenia.

. Petnomocnikiem Stowarzyszenia moze by¢é cztonek Stowarzyszenia Iub

zatrudniony do tego pracownik.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze
§ 34

. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie

uzyskuje ze:

- skfadek cztonkowskich,

- $rodkéw z funduszy publicznych i funduszéw Unii Europejskiej,

- grantéw, dotacji i subwencji,

- kontraktéw, zlecenia ustug,

- swiadczen czionkow wspierajgcych,

- darowizn, spadkéw od osdb fizycznych i prawnych,

- odsetek od kapitatu, lokat i akcji,

z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze.

Na podstawie uchwaty Zarzadu, Stowarzyszenie moze, po uzyskaniu
stosownych zezwolen podjac, wytgcznie jako dodatkowa, dziatalnos¢
gospodarczg, w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, z ktoérej
dochody przeznacza sie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
Sktadki cztonkowskie, ktore nie podlegajg zwrotowi powinny by¢ wptacane do
konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajq sktadki
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wedtug zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢
sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§ 35
1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do czionkéw Stowarzyszenia,
cztonkow organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
2. Zabrania sie przekazywania majatku i funduszy Stowarzyszenia na
rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz ich
osoOb Dbliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach.
3. Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz
cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw od podmiotow, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 36
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz
prawa majgtkowe.

§ 37
1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej
Stowarzyszenie moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.
2. Do skfadania o$swiadczenh woli w zakresie praw i obowigzkéw

majatkowych oraz zawierania umow i zobowigzan, a takze udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnione sg dwa podpisy:
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu albo dwoch innych cztonkdéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura
Stowarzyszenia pethomocnictwa ogdlnego, obejmujgcego umocowanie do
zwyktego zarzadu w imieniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/3
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

3. Whiosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢
proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia,
majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia "Acus”, nie nastawione na
osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po
wypetnieniu jego zobowigzan.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 39

Spory majatkowe, ktorych strong jest Stowarzyszenie, rozpatruje wtasciwy

sad.
Za Uchwata nr 1/2014 w gtosowaniu jawnym gtosowato ogétem ...... osob,
.7 R , wstrzymato sie .........ccceeeeeens , przeciw ...............
Uchwala nr 1/2014 zostala przyjeta .................. glosami.
Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej Cztonek Komisji Skrutacyjnej
Przewodniczacy Walnego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania
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